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બિળુસę-૩ 
ગળીળ ઈપીિળદ ુફરથૄઅગ બીરદી ગીલની ઼વીઽગીળફૂ ઼ૉષીફૂ ઇન્લ મ્વૂક ઇફૉ સળદ્ 

 
(1) દૉકફૂ ઈ ુફરથૄઅગ દૉક ઽીઞળ ધીલ દૉ દીળૂઘધૂ Ëધર દમગગૉ  ૩૩ (ઇુઙલીળ) રી઼ફૂ રૃčદ 

રીડૉફૂ ળઽૉસૉ. 
(2) ુફરથૄઅગ ગળફીળ ગૉ  ુફરથૄઅગ બીરફીળ  ઑ મઅફૉ ૭ક્ષ્ ઑગ રી઼ફૂ ફ્ડૂ઼ ઈબૂફૉ ગળીળ ુફલૃુગદફ્ 

ઇઅદ વીષૂ સગસૉ. 
(3) દૉકઑ ુઞĔી ગવૉગડળ ગજૉળૂ ઘીદૉ ભળજો મજાષષીફૂ ળઽૉસૉ. 
(4) દૉકફૂ ઼ીરીન્લ ભળજો ઇફૉ ઞષીમનીળૂક ઈ ઼ીધૉ ઼ીરૉવ બિળુસę - ૪રીઅ ઞથી­લી Ëરીથૉફૂ 

ળઽૉસૉ. 
(5) દૉકફૉ ò.૮૨,૨૨૨/- (ઇઅગૉ  òુબલી ઼ીઽૂઢ ઽજાળ બૃળી) રીુ઼ગ ઑગુÆદ ળગર રશષીબીÆ ળઽૉસૉ. 
(6) ઋ૭ળ Ëરીથૉફી ઑગુÆદ ષૉદફ ૭ળ દૉરફૉ ગ્ઉ૭થ જાદફીઅ યથ્ધીઅ રશષીબીÆ ધસૉ ફઽીં. 
(7) ગળીળફી ઼રલઙીશી નળુરલીફ દૉકફૉ ઑગુÆદ ષૉદફરીઅ ગ્ઉ૭થ Ëગીળફ્ ષપીળ્ ગૉ  ઉજાભ્ 

રશષીબીÆ ધસૉ ફઽીં. રáચષીળૂ યથ્ધૃઅ, ષજઙીશીફૂ ળીઽદ દધી ૭ઙીળબઅજફી મૂજા વીય્ 
રશષીબીÆ ધસૉ ફઽીં. 

(8) ગળીળ ઼રલઙીશી નળમ્લીફફૂ ફ્ગળૂ મનવ ષપીળીફૃઅ બૉન્સફ, મ્ફ઼, ઑવડૂ઼ૂ, ઑન્ગૉસરૉન્ડ કભ 
વૂષ, બૉસઙૂ ગૉ  દૉષી ઇન્લ ગ્ઉ Ëગીળફી ફીથીગૂલ વીય્ રશષીબીÆ ધસૉ ફઽીં. 

(9) ગળીળફી ઼રલઙીશી નળુરલીફ દૉકફૃઅ ઇષ઼ીફ ધીલ દ્ દૉરથૉ મજાષૉવ ભળઞફી ઼રલઙીશીફી 
ઑગુÆદ ષૉદફફૂ વૉથૂ ળગર દૉકફી ગૃડૃઅમૂઞફ્ફૉ રશષીબીÆ ધસૉ. ૭ળઅદૃ મૂજા ગ્ઉ ફીથીઅગૂલ 
વીય, ઑક્ષગર્ૉ઼ૂલી વીય ગૉ  ળઽૉરળીઽૉ ફ્ગળૂ ઞૉષી ઈફૃહીઅુઙગ વીય રશષીબીÆ ધસૉ ફઽીં. 

(10) દૉકફી ગીરગીઞફ્ ઼રલ ઼ુજષીવલ ગજૉળૂફી ઼રલ રૃઞમફ્ ળઽૉસૉ ઇફૉ દૉ ઇફૃ઼ીળ ગજૉળૂરીઅ 
ઽીઞળૂ ઈ૭ષીફૂ ળઽૉસૉ. Ë અ઼ઙ્બીદ ષપૃ ઼રલફી ગીર રીડૉ  ગ્ઉ ષશદળયથ્ધૃઅ ઈ૭ષીરીઅ ઈષસૉ 
ફઽીં. 

(11) દૉકફૉ ષહર્ નળુરલીફ ૩૪ (મીળ) ૭ળજૄળથ ળજા ગવૉક્ડળÔૂફૂ બૄષર્રઅઞૄળૂધૂ રશષીબીÆ ધસૉ ઇફૉ 
ઇન્લ ગ્ઉ ળજા રશષીબીÆ ધસૉ ફઽીં. ઇુફષીલર્ ઼અજોઙ્ફી ગીળથૉ જો દૉરફૉ ષપૃ ળજા વૉષીફૂ ધીલ 
દ્ દૉષૂ ઙૉળઽીઞળૂફી ઼રલઙીશી ઼ીરૉ રશદૂ રીુ઼ગ ઋચ્જગ ળગરરીઅધૂ Ëરીથ઼ળ ધદૂ ળગરફૂ 
ગબીદ ગળષીરીઅ ઈષસૉ. 

(12) દૉકઑ ગીલર્રધગ ઋ૭ળ ળઽૉઢીથ ળીઘષીફૃઅ ભળુઞલીદ ળઽૉસૉ ઇફૉ ગવૉગડળÔૂફૂ ૭ળષીફઙૂ ષઙળ 
રૃખ્લરધગ ઝ્ણૂ સગસૉ ફઽીં. 

(13) દૉકઑ ઼ળગીળૂ ગીરગીઞ ઇધÙ Ëષી઼ ઞષીફૃઅ ધીલ દ્ દૉષી Ë અ઼ઙૉ ઼ળગીળફી બૂમૂ-૪ રીઅ બૉ મૉન્ણ 
ò.૩૭૮૨૨-૫૯૩૨૨ફી ગર્ૉણ બૉ ò.૭૬૨૨/-ફી ષઙર્-૩ ફી ઞૄફી ૭ઙીળપ્ળથ રૃઞમ ઙથૂફૉ દૉરફૉ 
રશષીબીÆ ધદી ન્લૄફĉર ૭ઙીળ રૃઞમ રૃ઼ીભળૂ યથ્ધૃઅ ઇફૉ નોુફગ યથ્ધૃઅ રશષીબીÆ ધસૉ. 

(14) દૉકફૉ ઙૃઞળીદ ુ઼ુષવ ઼ુષર઼્ૂ઼  (ગન્ણક્ડò«઼), ૩૯૯૩રીઅ ઢળીષૉવ મીમદ્ મઅપફગદીર્ ળઽૉસૉ 
ઇફૉ દૉફ્ યઅઙ ધલૉ ગળીળફ્ ઼રલ ગ્ઉ ૭થ જાદફૂ ગીલર્ષીઽૂ ષઙળ ઼રીē ગળૂ સગીસૉ. 

(15) દૉકઑ ઈ ઼ીધૉ ઼ીરૉવ ફરૄફી રૃઞમફૃઅ રશફીળ રીુ઼ગ ઑગÆૂદ ષૉદફફૂ ળગરફૃઅ મ્ન્ણ 
ઈબષીફૃઅ ળઽૉસૉ. 
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બિળુસę-૪ 
ગીલની ઼વીઽગીળÔૂકઑ મજાષષીફૂ ળઽૉદૂ ઼ીરીન્લ ભળજો ઇફૉ ઞષીમનીળૂકફૂ ુષઙદ્ 

 
(1) ગવૉગડળ ગજૉળૂફૂ દરીર સીઘીક, દીમીફૂ રઽૉ઼ૄવૂ ગજૉળૂકફી ફીર. ઙૃઞળીદ ઽીઉગ્ડર્  ઼રક્ષ 

જીવદી દરીર ગૉ઼્ફૉ વઙદૂ ગીરઙૂળૂ. 
(2) ગવૉગડળ ગજૉળૂ ઘીદૉફૂ દરીર સીઘીક, દીમીફૂ રઽૉ઼ૄવૂ ગજૉળૂકફી ફીર. ઼ૃુËરગ્ડર્  ઼રક્ષ 

જીવદી ગૉ઼્ફૉ વઙદૂ ગીરઙૂળૂ. 
(3) ઙૃઞળીદ ળીઞલ મઽીળ ઇન્લ ગ્ડâરીઅ ડર્ ીન઼્ભળ ધલૉવ ગૉ  ધફીળ ગ્ડર્  ગૉ઼્ફૉ વઙદૂ દરીર ગીરઙૂળૂ. 
(4) ગવૉગડળ ગજૉળૂફૉ વઙદી ગ્ડર્  ગૉ઼્ફૂ ગીરઙૂળૂફી ઼અનયÙ ફીર. ઼ૃુËર ગ્ડર્ફી ળીઞલ ઼ળગીળફી  

ઑણષ્ગૉડ, ઙૃઞળીદ ઽીઉગ્ડર્ફી ઑણષ્ગૉડ ઇફૉ ઈ ગીરૉ ળીઞલ ઼ળગીળ દળભધૂ ઞૃનૂ ઞૃનૂ ગીરઙૂળૂ 
઼અનયÙ ળ્ગષીરીઅ ઈષૉવ ઑણષ્ગૉડ ઼ીધૉ અ઼ગવફફૂ ગીરઙૂળૂ. 

(5) ગવૉગડળ ગજૉળૂ દૉરઞ દીમીફૂ રઽૉ઼ૄવૂ ગજૉળૂકફૉ વઙદી ગ્ડર્  ગૉ઼્ અ઼નયÙ અ઼મઅુપદ સીઘીક/ 
ગજૉળૂકફી વીલટફરીઅ ળઽૂફૉ ગ્ડર્  ગૉ઼્ દધી દૉફૉ ઈફૃહીઅુઙગ ગીરઙૂળૂ ઋ૭ળીઅદ ઇઅઙદ ળ઼ વઉ 
ગ્ડર્  ગૉ઼્ અ઼નયર્રીઅ બૉળીષીઉટ ળૂરીગર઼્ દોલીળ ગળષી, ઼áઙઅનફીરી દોલીળ ગળષી, ઼ળગીળૂ ષગૂવ 
ઇધષી ઼ળગીળÔૂ Čીળી ળ્ગષીરીઅ ઈષૉવ ષગૂવÔૂકફૉ Íૂભ ગળષી દૉરઞ ગૉ઼ફૂ રૃનદ / 
઼ૃફીષથૂ નળુરલીફ ઞૉ દૉ સીઘી/ગજૉળૂકફી ઼અગવફરીઅ ળઽૂ ગ્ડર્  ઘીદૉ ઽીઞળૂ ઈ૭ષીફૂ ગીરઙૂળૂ 
ઇફૉ ગૉ઼ જીવદ્ ઽ્લ ત્લીળૉ  ઼ળગીળૂ ષગૂવÔૂફૃઅ Law Point દળભ ધ્લીફ ન્ળૂ ઼ળગીળÔૂ ૭ક્ષૉ 
ઇ઼ળગીળગ ળઞૃઈદ ધીલ દૉ જોષીફૂ ગીરઙૂળૂ. 

(6) ઋ૭ળ્ગદ ગીરઙૂળૂ ુ઼ષીલ ગવૉગડળÔૂ દળભધૂ ગ્ડર્  ગૉ઼્ફી ઼અનયર્રીઅ ઞૉ ગ્ઉ ગીરઙૂળૂ ઼á૭ષીરીઅ 
ઈષૉ દૉષૂ દરીર Ëગીળફૂ ગીરઙૂળૂ. 

(7) ઋ૭લૃર્ગદ ગ્ડર્  ગૉ઼્ રીડૉ  ગીલની ઼વીઽગીળÔૂઑ ઞòળ ઞથીલૉ ઼ૄજફી રશૉ ઼ીરીન્લ ગજૉળૂ ઼રલ 
ઋ૭ળીઅદ, Ë અ઼ઙ ઋબુ°ધદ ધલૉ, ળ્ગીઉફૉ દૉરઞ જાઽૉળ ળજાફી િનષ઼ૉ ૭થ ગીરઙૂળૂ મજાષષીફૂ 
ળઽૉસૉ. ઞૉફી  રીડૉ  ગ્ઉ ષપીળીફૃઅ રઽૉફદીણુઅ ગૉ  યથ્ધૃઅ રશષીબીÆ ળઽૉસૉ ફઽીં. 
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બિળુસę-૫ 

Provisions regarding qualification and experience of Legal Advisors to 
be appointed on contractual basis in fixed pay. 

 
1. To be eligible for appointment by direct selection on contractual basis in fixed pay on the 

post of Legal Advisors under Revenue Department shall- 
(a) Not be more than 50 years of age ; 
(b) Possess - 
 (i) a degree in law (Special) or law with five years' course after Higher 

Secondary Certificate (H.S.C.) or any of the Universities incorporated by 
or under the Central or State Act in India or any other educational 
institution recognized by the Government or deemed to be a University 
under section 3 of the University Grant Commission Act, 1956; and 

 (ii) the basic knowledge of computer application as prescribed in Gujarat 
Civil Services Classification and Recruitment (General) Rules, 1967. 

 (iii) adequate knowledge of Gujarati and/or Hindi. 
 

(c) (i) have about five years experience as a practicing Advocate or Attorney or 
Government Pleader in the Subordinate Court of High Court;  
or 

 (ii) have about five years experience as a practicing advocate or attorney or 
Government Pleader in the High Court;  
or 

 (iii) have about five years experience of legal matters in local bodies or 
Government undertaking Board/Corporation or Limited Company 
established by law. 
 Provided that such period of practice in concerned Court as an 
Advocate shall be certified by the Registrar General of High Court in 
case of candidate practicing in the High Court or by the Principal 
Judicial Officer in case of candidate practicing in the Court Subordinate 
to the High Court or Principal District Judge of the concerned district or 
Principal Judge of the City Civil Court where a candidate is practicing. 
 

(d) the candidate shall have sufficient knowledge of Gujarati so as to enable him to 
speak, read and write in Gujarati and to translate with ease from Gujarati into 
English and vice-versa. Such knowledge shall be certified :- 

 (i) in case of an Advocate practicing in the High Court by the Registrar 
General and in case of an Advocate in Courts Subordinate to the High 
Court by the Principal Judicial Officer in case of Courts in the city of 
Ahmedabad or by the Principal District Judge of the district concerned 
as the case may be, 

 (ii) in case of a candidate working in local bodies or Government 
undertaking Board/ Corporation or Limited Company established by law 
in India, by the Head of the Office under whom such candidate is 
working. 

 
 
  


