
 

महा¾मा ¶योितराव फुले जन आरो±य योजना नािशक 
कंĝाटी पदभरती ĢिĎया 
जािहरात Ď.01/2026 

 

                                        
 

कंĝाटी पदभरती जािहरात २०२6 
 महा¾मा  ¶योितराव फुले जन आरो±य योजने अंतग«त िनËवळ कंĝाटी त¾वावर ११ मिह½याकरीता पुढील पदे 
भर½याकरीता अटी व शतȓ´या अिधन राहून पदभरती कर½याबाबत ĢिĎया आयोिजत कर½यात आलेली आहे. ¾यानुसार 
िर¯त पदाचंा तपिशल खालीलĢमाणे. 

अ.

Ď 

पदनाम एकुण 

िर¯त पदे 

िर¯त 

िठकाण 

आवÌयक शै©िणक 

अह«ता 

कामाचा अनुभव Ģतीमाह 

मानधन 

01 वैǏिकय समÂवयक 
(Medical Co-
Ordinator) 

०1 िजÊहा 
Ǘ±णालय, 
नािशक 

BAMS 
MSCIT  

AB-PMJAY /MJPJAY 

/AYUSH/NHM/RBSK/I

PHS, आरो±य योजना 

ȋकवा समक© आरो±य 

योजनेमÁये सदर पदावर 

काम केÊयाचा अनुभव 

असÊयास ĢाधाÂय. 

Ǘ.२८०००/-  

02 डाटा एÂĘी ऑपरेटर 
(Data entry 
operator) 

01 िजÊहा 
Ǘ±णालय, 
नािशक  

Any Graduate 
MSCIT 
Certificate 
Typing English 
40, Marathi 30 

AB-PMJAY/MJPJAY 

/AYUSH/NHM/RBSK/I

PHS, आरो±य योजना 

ȋकवा समक© आरो±य 

योजनेमÁये सदर पदावर 

काम केÊयाचा अनुभव 

असÊयास ĢाधाÂय. 

Ǘ.18०००/- 

3 डीइओ कम अकॉटट 
( DEO cum 
Accountant) 

01 िजÊहा 
Ǘ±णालय, 
नािशक  

Any Graduate 

MSCIT 

Certificate 

Typing English 

40, Marathi 30 

Tally 

AB-PMJAY/MJPJAY 

/AYUSH/NHM/RBSK/I

PHS, आरो±य योजना 

ȋकवा समक© आरो±य 

योजनेमÁये सदर पदावर 

काम केÊयाचा अनुभव 

असÊयास ĢाधाÂय. 

Ǘ.18,000/- 

 
अटी व शतȓ :- 

1) उपरो¯त पदे ही िनËवळ कंĝाटी ÎवǗपाची असुन वरील तीÂही पदांकरीता नेमणकू ही फ¯त ११ मिह½याकरीता 

करार त¾वावर अटी व शतȓ नुसार कर½यात येईल. 



2) जािहराती मिधल पदे ही रा¶य शासनाची िनयिमत पदे नसुन िनËवळ कंĝाटी ÎवǗपातील करार त¾वावरील 

मानधनावर आधारीत आहेत, ¾यामुळे सदर पदावर Îथायी/कायम कर½याचा कोणताही ह¯क राहणार नाही. 

3) सदर पदांसाठी शासनाचे सवेा िनयम लागु राहणार नाहीत तसचे नेमणकु कर½यात आलेÊया कंĝाटी कम«चा-

याला शासिकय सवेेत िनयिमत सामावून घेणे ȋकवा शासनामाफ« त सेवा संर©ण ȋकवा ¾याकरीता दावा कर½याचा 

अिधकार राहणार नाही. 

4) सदर पदांवर फ¯त ११ मिह½याकरीता कंĝाटी त¾वावर ता¾परुती नेमणकू दे½यात येऊन ¾यांना वरील पदानुसार 

ठरिव½यात आÊयाĢमाणे िनिǙत दरमहा एकिĝत मानधन दे½यात येईल व ¾याËयितिर¯त इतर कोणतेही भǄे 

ȋकवा मानधन वाढ दे½यात येणार नाही. 

5) उपरो¯त जािहरातीमधील िर¯त पदां´या सं°येत बदल ȋकवा िर¯त िठकाणामÁये बदल कर½याचा तसेच 

जातिनहाय पदां´या सं°येमÁये (आर©णामÁये ) बदल कर½याचा अिधकार िजÊहाÎतरीय म¶योफुजआ योजने´या 

िनवड सिमतीला  आहेत. 

6) म¶योफुजआ योजना कंĝाटी पदभरती ĢिĎया Îथिगत करणे/रदद करणे/भरती ĢिĎयेत बदल कर½याचे सव« 

अिधकार म¶योफुजआ योजने´या िजÊहाÎतरीय िनवड सिमती´या अÁय© यांचेकडे राखून ठेव½यात येत आहे. 

7) म¶योफुजआ योजनेचा शासन िनण«य िद.११.०१.२०१9 ´या आदेशात नमुद सुचनेĢमाणे योजनेकरीता कंĝाटी 

कम«चारी यांची िनवड ही िजÊहाÎतरीय िनवड सिमतीमाफ« त िनËवळ ता¾परु¾या ÎवǗपात ११ मिह½या´या करार 

पदधतीवर आधारीत असÊयाने सदर कम«चारी यांचे वतेन िवमा कंपनीकडून ĢाÃत होणा-या िनधी´या 40 ट¯के 

मधून खच« कर½यात येईल. 

8) महाराÍĘ नागरी सवेा (िनवृǄीवेतन) िनयम १९८२ व महाराÍĘ नागरी सवेा (िनवृǄीवेतनाचे अंशराशीकरण) िनयम 

१9८४ आिण सदय अȎÎत¾वात असलेली सव«साधारण भिवÍय िनवɕह िनधी योजना िद.०१ नोËहȂबर २००५ रोजी 

ȋकवा ¾यानंतर शासिकय सेवेत िनयु¯ती झालेÊया उमेदवारांस निवन "पिरभािषत अंशदान िनवृǄी योजना" लागू 

राहणार नाही तसेच ȋकवा ¾यावर कोणाताही ह¯क मागता येणार नाही. 

9) कंĝाटी उमेदवाराला नेमणूक दे½यात आÊयानंतर, सेवबेाबत अटी व शतȔ माÂय असÊयाबाबतचे १०० Ǘपयां´या 

(बॉÂड) मğुांक पेपरवर शपथपĝ (ॲफीडेिवट) िविहत नमुÂयात  ७ िदवसां́ या आत िनवड सिमतीकडे सादर कराव े

लागेल. 

10) कंĝाटी उमेदवारां´या काही अडचणी ȋकवा तĎारी असÊयास ते ¶या सÎंथेत काय«रत आहेत ¾या सÎंथे´या संÎथा 

Ģमुखांकडे िरतसर लेखी िवनंती करावी लागेल, तसचे सÎंथा Ģमखुां´या पुव« परवानगी िशवाय कम«चा-याला 

कोण¾याही Âयायालयात दाद मागता येणार नाही ȋकवा ¾यांना िवǚासात घेतÊयािशवाय कोण¾याही पĝकार / 

िमिडयाकडे जाता येणार नाही. 

11) कंĝाटी उमेदवाराला िनयु¯ती दे½यात आÊयानंतर ¾यां́ या चािरĂय व वत«णूकीबाबत राजप िĝत अिधकारी -अ/ब 

याचेंकडील Ģमाणपĝ सादर करणे बंधनकारक राहील.  

12) सदर कंĝाटी पदभरतीबाबत कोण¾याही उमेदवारास मलुाखतीस/कागदपĝे पडताळणीस ये½या-जा½याकरीता 

कोण¾याही Ģकारचा दैिनक व ĢवासभǄा देय राहणार नाही. 

13) सदर भरती ĢिĎयेकरीता पाĝ/अपाĝ उमेदवाराचंी यादी तसेच िनवड यादी िजÊहा Ǘ±णालय,नािशक िज. 

नािशक यांचे कायɕलयाचे नोिटस बोड«वर Ģिसदध कर½यात येईल. (¾याबाबत उमेदवारास Îवतंĝ पĝËयवहार 

कर½यात येणार नाही.) 



14) उमेदवाराने अज« दाखल केÊयानंतर िनयु¯ती िमळिव½यास दबाव तंĝाचा वापर केÊयास सदर उमेदवारांचा अज« 

बाद कǗन ¾याचिेवǗÁद काय«वाही कर½यात येइल. 

15) उमेदवारांची पवुȓ´या काय«काळात कुठÊयाही ÎवǗपाचे Ģशासिकय व िवǄीय काय«वाही, दंडा¾मक काय«वाही 

ȋकवा ¾यांचे िवǗÁद फौजदारी गंभीर गुÂहा अथवा Âयायालयीन Ģकरणी दावा चालु असÊयास ¾यांची िनयु¯ती रǓ 

कर½यात येईल. 

16) उमेदवाराने अज« दाखल करतांना नȗदिव½यात आलेली शै©िणक अह«ता तसेच अनुभव Ģमाणपĝ यां´या मुळ Ģती 

कागदपĝे पडताळणी वेळी सादर कराĨ ेलागेल अÂयथा उमेदवाराला िनवड ĢिĎयेतुन बाद कर½यात येईल. 

17) वǏैिकय समÂवयक  (Medical Co-Ordinator) या पदाकरीता त¾सम महाराÍĘ मेिडकल कौȎÂसलचे 

नȗदणी/नुतनीकरण असलेले Ģमाणपĝ सादर करावे लागेल. 

18) राÍĘीय आरो±य अिभयाना अतंग«त काय«रत कंĝाटी कम«चा-यांना लागु असललेे वतेनवाढ ȋकवा वेतन 

सुसूिĝकरण ĢिĎया बाबतचे कोणतेही िनयम सदर महा¾मा ¶योितराव फुले जन आरो±य योजेने´या कम«चा-यांना 

लागू होणार नाहीत. 

19) महा¾मा ¶योितराव फुले जन आरो±य योजना, रा¶य हमी सोसायटी वरळी मंुबई, यां́ या माग«दश«नाखालील 

सचुनांचे पालन कǗन सदर कंĝाटी पदभरती अंतग«त िनवड झालेÊया उमेदवारांची िनवड फ¯त ११ 

मिह½याकरीता ता¾परु¾या ÎवǗपात कर½यात येईल व उमेदवारां´या िनयु¯ती िदनांकापासुन ११ मिह½यानंतर  

¾याचें आदेश आपोआप संपÍुटात येईल. 

20) महाराÍĘ नागरी सेवा, लहान कुटंुबाचे Ģितªापĝ िनयम२००५, (महाराÍĘ शासन पिरपपĝक Ďं.एस.आर.Ëही-

२०००/Ģ.Ďं.१७/2000/२०१२, िदनांक ०१/०७/२००५) नुसार िनयु¯ती िमळाÊयानंतर लहान कुटंुबाचे Ģमाणपĝ 

सादर करावे लागेल. 

21) अंितम िनवड झाÊयानंतर उमेदवाराला ¾यांचे शारीिरक व मानिसकǓÍटया पाĝ असÊयाबाबतचे वैǏिकय 

Ģमाणपĝ सादर करावे लागेल. 

22) उमेदवाराला मराठी भाषेचे ªान असणे आवÌयक आहे. ¾यास मराठी िलिहता, वाचता व बोलता येणे आवÌयक 

आहे. 

23) िनवड ĢिĎया सुǗ झाÊयानंतर उमेदवाराची िनवड झाÊयावर ȋकवा िनयु¯ती िदÊयानंतर कोण¾याही ©णी 

उमेदवाराने अजɕत िदलेली मािहती अगर कागदपĝे खोटी सादर केÊयाचे ȋकवा खरी मािहती दडवून ठेवÊयाचे 

िनदश«नास आÊयास, ¾या उमेदवारांची उमेदवारी, िनवड, िनयु¯ती कोण¾याही टÃयावर रǈ कर½यात येईल. 

याबाबत कोण¾याही पĝËयवहार िवचारत घेतला जाणार नाही. 

24) सदर भरतीची ĢिĎया पुण« झाÊयावर भिवÍयात जर िनयु¯त कम«चाÂयाने राजीनामा िदलेमुळे सदर जागा िर¯त 

झाÊयास Ģित©ा यादीवरील उमेदवारास निवन भरती ĢिĎया नकरता िनयु¯ती आदेश िदले जातील 

25) वरील सव« पदे कंĝाटी ÎवǗपाची व एकिĝत मानधनाची सुन 11 मिहने कालावधीसाठी भर½यात येणार असुन 

पुढील पुनȌनयु¯ती (11 मिहने कालावधीकरीता) आपÊया कामिगरी मÊुयांकनावर आधारीत असेल. 

26) कȂ ğ / रा¶य शासनाने सदरची पदे नामंजुर केÊयास उमेदावाराची सवेा कोणतीही पुव«सचुना न देता ता¾काळ 

समाÃत कर½यात येईल. 

27) अज«दारांनी आपÊया अजɕवर ¾याचंा सÁया सǗु असलेला मोबाईल नंबर व ई मेल आयडी अचुक नȗदवावा तसचे 

भरती ĢिĎया पुण« होई पय«त सुȎÎथत राहील याची द©ता ²यावी. 



28) िविहत नमÂुयातील अज« नसÊयास, अपुण« अथवा अध«वट भरलेला असÊयास नाकारला गेÊयास सव«Îवी 

जबाबदारी ही उमेदवाराची राहील या बाबत उमेदवारानंा तĎार करता येणार नाही. 

 वयोमयɕदा - सामाÂय Ģशासन िवभाग, शासन िनण«य Ďं.एसआरËही२०१५/Ģ.Ď.४०४/कायɕ-१२, 

िद.२५/०४/२०१६ नुसार सव« उमेदवारांसाठी जािहराती´या िदवशी वरील तीÂही पदांकरीता िकमान 

वयोमयɕदा १८ वषȃ पुण« व कमाल ३८ वषȃ पयȊत राहील. (मागासवगȓय उमेदवाराकरीता कमाल 

वयोमयɕदा ४३ वषȃ). 

 पिर©ा शÊुक - सदर भरती ĢिĎयाकरीता अज« दाखल करतांना कोणतेही पिर©ा शÊुक आकारले 

जाणार नाहीत. (सव« Ģवगɕकरीता पिर©ा शुÊक माफ आहे) 

 अज« दाखल कर½याची ĢिĎया - 

 िवहीत नमÂुयातील अज«. 

 आधार काड« झेरॉ¯स 

 जÂमाचा दाखला / शाळा सोडÊयाचा दाखला 

 जात Ģमाणपĝ / जात वǏैता Ģमाणपĝ 

 रिहवासी दाखला / अिधवास Ģमाणपĝ 

 शै©िणक अह«तेबाबतचे सव« गुणपĝकां́ या Ģती (१०वी, १२ वी व पदवी िश©ण.) 

 अनुभव Ģमाणपĝ 

 महाराÍĘ मेिडकल कौÂसीलचे नȗदणी Ģमाणपĝ (डॉ¯टराचें) 

 नावत बदल असÊयास महाराÍĘ शासनाचे गॅझेट  

 वधै कालावधीचे नॉन िĎिमलेयर Ģमाणपĝ 

 पासपोट« आकाराच े२ फोटो. 

            Ģ¾येक पदाकरीता आवÌयक शै©िणक अह«तेसह Îवतंĝ अज« करावा लागेल. (एका पदांकरीता फ¯त 

एकच अज« करता येईल, २  अज« केÊयास  अज« बाद कर½यात येईल.) 

अज« फ¯त ऑफलाईन पदधतीने (पोÎटाने/ÎवहÎते) Îवीकारले जातील. अजɕवरील िलफाÃयावर ¶या पदासाठी 

अज« केला आहे ते पदनाम व महा¾मा ¶योतीराव फुले जनआरो±य योजना कंĝाटी पदभरती -२०२6 असे िलहावे. 

अज« पाठिव½याचा पǄा- Ģित, िजÊहा शÊय िचिक¾सक, नािशक यांचे नावे, Ģशासिकय कायɕलय, िजÊहा  

Ǘ±णालय नािशक, शरणपरु रोड,नािशक  िज. नािशक िपन-४22002 या पǃयावर िवहीत वळेेत पाठिव½यात 

यावेत. 

 पदभरतीबाबत सचुना, जािहरात तसेच अजɕचा नमनुा व िनकालाबाबत सव« मािहती िजÊहा Ǘ±णालय,नािशक 

िज. नािशक याचें कायɕलयाचे नोिटस बोड«वर Ģिसदध कर½यात येईल व मा.िजÊहािधकारी, नािशक याचें 

अिधकृत संकेतÎथळावर  - www.nashik.gov.in , यावर वळेोवळेी Ģिसदध कर½यात येईल. (उमेदवाराला 

याबाबत कोणताही Îवतंĝ पĝËयवहार केला जाणार नाही) 

 िनवड ĢिĎया - 

                           पुढील Ģमाणे उमेदवारां´या शै©िणक अह«तेनुसार व ¾यां´या अनुभव Ģमाणपĝानुसार 

गुणाचंी िवभागणी कर½यात येईल. 

 

 



 

पदनाम - वǏैिकय समÂवयक  (Medical Co-Ordinator) 

शै©िणक अह«ता अंितम वषɕ´या एकुण 

िमळालेÊया गुणां́ या 

ट¯केवारीचे   
(Proportion = 
िमळालेÊया गुण * 

50/100) 

पदासाठी आवÌयक 

श©ैिणक अह«तेपे©ा अिधक 

श©ैिणक अह«ता असÊयास 

(पदाशी संबिधत) 

Proportion = 
िमळालेÊया गुण * 20/100 

शासिकय/अध«शासिकय 

एनएचएम अनुभव 

(Ģ¾येक वषɕसाठी 6 

माक«  ) जाÎतीत जाÎत 

पाच वषɕपय«त 

BAMS, MSCIT जाÎतीत जाÎत ५० गुण जाÎतीत जाÎत २० गुण जाÎतीत जाÎत 3० गुण 

 

पदनाम - डाटा एÂĘी ऑपरेटर (Data entry operator) 

शै©िणक अह«ता अंितम वषɕ´या एकुण 

िमळालेÊया गुणां´या 

ट¯केवारीचे   
(Proportion = 
िमळालेÊया गुण * 

50/100) 

पदासाठी आवÌयक 

श©ैिणक अह«तेपे©ा अिधक 

श©ैिणक अह«ता असÊयास 

(पदाशी संबिधत) 

Proportion = 
िमळालेÊया गुण * 20/100 

शासिकय/अध«शासिकय 

एनएचएम अनुभव 

(Ģ¾येक वषɕसाठी 6 

माक«  ) जाÎतीत जाÎत 

पाच वषɕपय«त 

Any Graduate 

MSCIT Certificate 

Typing English 

40,Marathi 30 

जाÎतीत जाÎत ५० गुण जाÎतीत जाÎत २० गुण जाÎतीत जाÎत 3० गुण 

  

पदनाम - डाटा एÂĘी ऑपरेटर  कम अकाऊंटंट (Data Entry Operator Cum Accountant) 

शै©िणक अह«ता अंितम वषɕ´या एकुण 

िमळालेÊया गुणां´या 

ट¯केवारीचे   
(Proportion = 
िमळालेÊया गुण * 

50/100) 

पदासाठी आवÌयक 

श©ैिणक अह«तेपे©ा अिधक 

श©ैिणक अह«ता असÊयास 

(पदाशी संबिधत) 

Proportion = िमळालेÊया 

गुण * 20/100 

शासिकय/अध«शासिकय 

एनएचएम अनुभव 

(Ģ¾येक वषɕसाठी 6 

माक«  ) जाÎतीत जाÎत 

पाच वषɕपय«त 

Any Graduate 

MSCIT Certificate 

Typing English 

40,Marathi 30   

जाÎतीत जाÎत ५० गुण जाÎतीत जाÎत २० गुण जाÎतीत जाÎत 3० गुण 



 

  

   

वरील Ģमाणे सव« ĢाÃत अजɕनुसार सव« उमेदवाराचंी एकिĝत यादी कर½यात येईल. 

कंĝाटी पदभरती वेळापĝक -  
 

अनु Ďं. तपिशल िविहत कालावधी 

01 कंĝाटी पदभरती जािहरात Ģिसदध करणे िद.22/०4/२०२6 

02 ऑफलाईन अज« दाखल कर½याचा कालावधी िद.22/०4/२०२6 ते िद.30/04/२०२6 

03 ऑफलाईन (पोÎटाने) अज« दाखल कर½याचा 

अंितम िदनांक 

िद. 30/04/२०२6  सायं 5.०० वाजेपयȊत 

04 उमेदवारांची गुणानुĎमाने यादी तयार कǗन व 

यादी संकेतÎथळावर Ģिसदध करणे 

िद.                 /05/२०२6 

05 अंितम िनकाल Ģिसदध करणे. िद.                /05/२०२6 

 
िदनांक  -      17/04/2026 

िठकाण –िज.Ǘ.नािशक 

 

 

        सदÎय सिचव       अÁय© 
 िनवड सिमती तथा िजÊहा शÊय िचिक¾सा                          िनवड सिमती तथा मा.उपसंचालक 
  महा¾मा ¶योितराव फुल ेजन आरो±य योजना नािशक                    आरो±य सेवा, नािशक मंडळ, नािशक 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

                  

                         MAHATMA JYOTIRAO PHULE JAN AROGYA YOJANA, NASHIK 

 

Year   2026-27 (AdvertisementNo.01/2026) 

Application Form 

 
Applying Post Name:-     

(All fields in the forms are mandatory to be filled an Incomplete form submitted will be treated as rejected) 

 

Name: 
 
 
Father’s/Husband's Name: 
 
 
Date of Birth: Blood Group: Gender: 

 
Marital status: 

 DD MM YYYY  
   

Age : Existing NHM/MJPJAY 
Employee 
(Yes/No) 

Nationality: 

Original Category: Caste Certificate/Validity Attached: 
Yes/No 

Address/Contact Details: (Name of the District and Pin code is compulsory) 

 
 

Academic/Professional Educational all summary :( Starting form most recent) 

 

Year Educational 
Qualification 
Degree/ Diploma 

University/ Institute Final Year 
Total Marks & 
Obtained 
Marks 

Final Year 
Percentage 
(%) 

Grade 

      

      

      

      

Note–CGPA/SGPA/Grade Points conversion in percentage should be provided by candidate from 
respective university/college signed copy. 

 

 

 

 

 STICK 
RECENT 
PHOTO 
HERE 



Work/Experience Summary: (Starting form current/most recent) 

 

Sr. 
No 

Form 
(MM/YY) 

To 
(MM/YY 

Total 
period 

In Years & 
Months 

Organization Designation Responsibilities 
(Min.30&Max.50 
Words) 

Experience e 
certificate Out 
word no., 
Date 

Government Experience: 
        

        

Semi-Government Experience: 
        

        

Private Experience 
        

        

Total Experience(In Years &Months): 
A) Government: 
B) Semi Government: 
A) Private: 

Relevant Experience to the post 
applied (In Years & Months): 
A) Government: 
B) Semi Government: 
A) Private: 

 
Computer Proficiency: 
Tally: 

 

Typing Skill : MarathiTyping30wpm(Yes/No): 
EnglishTyping40wpm(Yes/No): 
 

 

 
 

 

(OFFICEUSEONLY) 

Remark:-  

 
Name of Authority:- Signature of Authority:-  

 

 
Name: 

Place: 
Date: 

Signature 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


