
 Bharat Heavy Electricals Limited 
(A Govt. of India Undertaking) 

CORPORATE RESEARCH & DEVELOPMENT DIVISION, 

           Vikas Nagar, Hyderabad-500093 
               HUMAN RESOURCE MANAGEMENT 

                   
Advertisement No: RAJBHASHA- HINDI TRANSLATOR 

GR III -  2026 / 01 (FTA) 
 

BHEL, Co rp o ra t e  Re se a rch  &  De ve lo p m e n t  Div i s i o n ,  Vikas Nagar, Hyderabad 
invites applications from Q u a l i f i e d  a p p l i c a n t s  meeting the required specifications to 
engage them as Hindi Translator Gr as FTA III for the positions mentioned below: - 
 
Position 

Code 

 

Position Name Specialty No. of 

Posts * 

Qualification 

 

Minimum   

Experience 

Remuneration 

per Month (Rs.) 

HINDI-
TRAN
S 
GRIII 

FIXED TENURE 

APPOINTMENT OF   

RAJBHASHA- HINDI 
TRANSLATOR GR III  

 
HINDI – 
ENGLISH 
TRANSLA
TION & 
VICE 
VERSA 

 
01 

Master’s Degree in Hindi 
with English at Graduation 
* Or  
Master’s Degree in English 
with Hindi * Or  
Master’s Degree in Hindi & 
English *. Or  
Bachelor’s Degree with 
Hindi & English *   
*From Recognized 
University  

2 years 

Consolidated 
compensation of 
Rs.45000/- PM 
during 1st Year 
&  
Rs.48000/- PM 
during 2nd Year 

 
UPPER AGE LIMIT 
 
35 years (as on 01/10/2026) 

Upper Age limit is relaxable by: 

• 3 Years for OBC (Non-Creamy Layer) 

• 5 Years for SC / ST candidates  
o For availing the reservation benefits under OBC category: 

• The name of caste and community of the candidate must appear in the Central list 
of Other Backward Classes and the candidate must not belong to creamy layer. 

• The candidates need to furnish their OBC – non-creamy layer (NCL) certificate 
(issued on or after 01.08.2024 as per the format prescribed by Government of India) 
the format which can be downloaded from BHEL careers website 
(https://careers.bhel.in/) 

• Persons with Disabilities Candidates: - by 10 years for General, by 13 years for OBC 
(NCL), by 15 years for SC / ST. 

• Relaxation in age for Ex-Servicemen will be as per extant Govt. rules. 

• Upper age limit is relaxable by 5 years for the candidates who had ordinarily been 
domiciled in the state of Jammu & Kashmir during the period from 1/1/1980 to 
31/12/1989. 

TENURE 

 
➢ The engagement is purely on Temporary basis for a period of Two Years.  Subsequent 

renewal(s) will be subject to satisfactory performance and at the discretion of 
Management. 
 

➢ There will be notice period of one month, on either side, for discontinuing the 
engagement. 
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WORKING HOURS 
 

The working hours will be maximum of Eight (8) hours a day for six (6) days a week, as per 
the notified workings days of the Unit. 
 
OTHER BENEFITS  
 

Leaves: One Day of Leave for every 20 days of work. 

Medical Benefits: Reimbursement of Premium for Mediclaim Policy up to Rs.5 Lakhs 

for Self, Spouse and Dependent children. 

Accidental Insurance: Group Personal Accident Insurance is covered under BHEL 

policy. 

Housing: FTAs are provided with Bachelor accommodation, if Company 

Accommodation is allotted then License fee is recoverable subject to availability. 

IMPORTANT INSTRUCTIONS 
 

• Self-declaration for character and antecedents is required at the time of joining.  

• Production of Medical fitness certificate is required on appointment by appointee.  
Applicant should have sound health. Before joining, selected candidates will have to 
undergo medical examination by the Company’s Authorized Medical Officer/ Govt Officer 
in the prescribed format and the appointment will be subject to meeting the health 
standards prescribed by the Company. No relaxation in health standards is allowed. The 
company’s Medical Examination rules in brief can be accessed @ BHEL's Medical 
Examination Rules – hosted on the BHEL careers website. 

 
The appointment shall not confer any right for regular employment in BHEL   
 
SELECTION PROCESS 
 
Selection process will be through interview of eligible candidates. Based on the 
response eligible applications are shortlisted in the ration of 1:10 in the order of merit 
for the prescribed qualifications. Candidates attending interview will not be paid any 
TA/DA. 
 
HOW TO APPLY 
 
Desirous candidates may download the blank application form for engagement of FTA- Hindi 
Translator Gr III, from BHEL website http://careers.bhel.in and submit the same by post to 
DGM (HR), BHEL Corp. R&D HRM Dept., Ground Floor, Administrative Building, BHEL 
Corp. R&D Vikas Nagar, Hyderabad, 500093 along a copy of below listed documents or 
send the same by email with subject FTA -HINDI TRANSLATOR GRIII on email id 
msprakash@bhel.in. , on or before 23.10.2026. 
 
After scrutiny of applications received eligible applicants shall be called for interview, during 
which applicants shall carry in person, duly filled in Original/ Copy of application form 
submitted along with original certificates for verification and one copy of self-attested 
photocopies of original certificates for submission.  
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Certificates to be submitted along with Application:   

1. DOB Proof- SSC / Intermediate Certificate 
2. Graduation Certificate with Marks Lists 
3. Post-Graduation Certificate with Marks Lists 
4. Proof of Experience - Preferably an Experience Certificate on letter head from the 

Organization’s Head HR / Competent Authority. Experience Certificate produced 
should clearly indicate the following:  

a. Date of joining and date of relieving from each organization where worked 
b. Area/s in which candidate has worked. Relevant experience area to be 

indicated. 
5. Category Certificate (SC/ ST) if applicable 
6. Category Certificate (OBC Non-creamy layer) issued on or after 01.08.2024 only. 
7. Self-undertaking in the prescribed format by OBC candidates belonging to Non-

Creamy Layer, If applicable.  
8. Medical Certificate issued by the Government Hospital or Medical Board (Persons 

suffering from not less than 40% of the relevant disability shall only be eligible for the 
benefit for PwD.) 

9. Discharge certificates (Ex-servicemen only). 
10. Domicile certificate (J&K Candidates only). 
11. No Objection Certificate: Persons employed in Govt./Semi-Govt./ Public Sector 

Undertakings/ Autonomous bodies should apply through Proper Channel.    
12. Copy of Aadhar Card 

 
 
OTHER INSTRUCTIONS 
 

➢ BHEL reserves the right to reschedule/cancel/suspend/terminate the process without 
assigning any reasons and alter the terms and conditions at any time due to any exigency.  
The decision of the management will be final and no appeal will be entertained. 

 

➢ No correspondence will be entertained with the candidates not selected for Interview / 
Appointment. 

 
➢ Corrigendum/extension and any other information etc., if any, shall be published in our 

website https://careers.bhel.in. 
 

 

DGM/HR 

 

 

 

  

https://careers.bhel.in/


 

          BHARAT HEAVY ELECTRICALS LIMITED  
          CORPORATE RESEARCH & DEVELOPMENT, DIVISION  

VIKAS NAGAR, HYDERBAD - 500093 
  

BIO DATA FORM FOR WALK-IN INTERVIEW                            

FOR RAJBHASHA HINDI TRANSLATOR GR III  

  

Advertisement No.  –  
RAJBHASHA- HINDI TRANSLATOR GR III -  2026 / 01 

 

 

  

1. POST APPLIED FOR:     
  

  

2. NAME (IN CAPITAL LETTERS AS PER HIGH SCHOOL CERTIFICATE)   

 
  

4.   DATE OF BIRTH                     5. AGE (in years & months  
       (dd/mm/yyyy)                                                                                   as on 01.10.2026)  

               

  

6.    CATEGORY   (GEN/SC/ST/OBC/EWS)               7. NATIONALITY    
  
8. PHYSICALLY CHALLENGED?   YES / NO        IF YES (VH/OH/HH)                  % AGE   

  

  

  

9. EX-SERVICEMAN?        YES / NO         YEARS OF SERVICE   

  

  

                           
10. ADDRESS FOR CORRESPONDENCE  

  

  

  

  

        
  

 

 

 

 

 

 

  

 

PLEASE AFFIX  

PASSPORT SIZE  

PHOTOGRAPH SELF  

ATTESTED   

FIXED TENURE APPOINTMENT OF   

RAJBHASHA- HINDI TRANSLATOR GR III 

                                       

   

 

………………………………………………………………………………………………..  

……………………………………………………………………………………………….  

City:………………………………., District:………………………………………..  

 State:…………………………………………., PIN:………………………..  

  
  
  
   
3.   FATHER’S NAME    
  



  
11. EDUCATIONAL QUALIFICATIONS  

  

QUALIFICATION  
College/ 

University  
Full Time/ 

Part Time  
  

COURSE/ 

Specialization  

PERIOD  
(FROM- 

TO)   
YEAR OF  
PASSING  

MARKS 
OBTD./ 
MAX.  

MARKS   

% of  
MARKS  

GRADUATION 
          

    

POST 

GRADUATION 
          

    

PG DIPLOMA  

(If available) 

     

  

Others  
(If available) 

          
    

  

  

   

12. EXPERIENCE DETAILS   
  

NAME OF  
ORGANISATION  
AND ADDRESS  

PRIVATE /  
GOVT / SEMI  

GOVT /   
OTHER  

TYPE OF  
ENGAGEMENT  

(REGULAR /  
CONTRACT /   

AD HOC / PRIVATE  
PRACTICE)  

DESIGNATION/ 

AREA OF WORK  
PERIOD  

FROM  
PERIOD  

TO  

  

  

    

    

  

  

    

    

  

  

    

    

  

  

    

    

  
13. Have you applied for any other vacancies somewhere else currently:      YES / NO  
  

If yes, please give name of the employer/organization and date for selection process and its current status  

  

…….…………………………………………………………………………………………………………………………  

 

 

 

 

 

 

 

  



 

  
14. Have/has your parent(s)/spouse been in service of BHEL?       YES / NO                                    
  
     If yes, please furnish details 

       

a.  status of employment  
    (Serving / Retired / death during service / 

death after service)    
  

       
    B.   Staff Number & Unit    
  

  

    
15. Phone number / Mobile No.   

  
 EMAIL I.D.  

  

  

DECLARATION  
  
I hereby declare that statements made by me in this bio data form are true and complete. If I am engaged and the 
company finds at any time that any part of the information given by me is incorrect and false or that I have concealed 
any relevant information, I agree that my engagement shall be liable to be terminated summarily without any notice or 
compensation.  
  

  
 DATE………………..        SIGNATURE…………………………………………………….  

  

 PLACE………………………      NAME………………………………………………………………  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

भारत हेवी इलेक्ट्रि कल्स लललिटेड  

                                      (भारत सरकार का उपक्रि)  

           कॉर्पोरेट अनुसंधान एवं ववकास, ववकासनगर, हैदराबाद-500 093 

मानव संसाधन प्रबंधन                  
 

विज्ञापन संख्या: राजभाषा- ह दंी अनुिादक गे्रड III - 2026/01 ( एफटीए) 
बीएचईएल , कॉर्पोरेट अनुसंधान एवं ववकास प्रभाग, विकासनगर, हैदराबाद, नीच ेबताए गए र्पदों के ललए हहिंदी 
अनुिादक गे्रड III के तौर र्पर कार्य करने हेत ुआिश्र्क र्ोग्र्ता रखने िाले उम्मीदिारों से आिेदन 
आमिंत्रित करता है: - 

पद कोड पद कोड विशषेज्ञता पदों की 
सखं्या 
* 

योग्यता विशषेज्ञता पदों की सखं्या * 

हहिंदी-
अनिुादक  
गे्रड III 

ननश्श्चत कार्यकाल की 
ननर्शु्तत 

राजभाषा-हहन्दी 
अनिुादक जीआर III 

 
हहिंदी – 
अिंग्रेजी 
अनिुाद 
विलोमतः 
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स्नातक स्तर र्पर अिंग्रेजी के 
साथ हहिंदी में स्नातकोत्तर डडग्री 
* र्ा 
हहिंदी के साथ अिंग्रजेी में 
स्नातकोत्तर डडग्री * र्ा 
हहिंदी और अिंग्रजेी में 
स्नातकोत्तर डडग्री * र्ा 
हहिंदी और अिंग्रेजी में स्नातक 
डडग्री * 
*मान्र्ता प्राप्त विश्िविद्र्ालर् 
से 

2 साल 

प्रथम िषय के दौरान 
₹45,000 प्रनत माह 
और दसूरे साल के 
दौरान ₹48,000 
प्रनत माह का कुल 
िेतन 

 

अधिकतम आय ुसीमा 
35 िषय (01/10/2026 तक) 
अधिकतम आर् ुसीमा में छूट इस प्रकार है: 
• ओबीसी  (नॉन-क्रीमी लेर्र) के ललए 3 साल 

• एससी/एसटी    उम्मीदिारों के ललए 5 साल 

•    ओबीसी कैटेगरी के तहत आरक्षण का लाभ उठाने के ललए: 
• उम्मीदिार की जानत और समदुार् का नाम 'अन्र् वर्पछडा िगय' (ओबीसी) की कें द्रीर् सचूी में होना चाहहए 
और उम्मीदिार 'क्रीमी लेर्र' से सिंबिंधित नहीिं होना चाहहए। 
• उम्मीदिारों को अर्पना ओबीसी – नॉन-क्रीमी लेर्र (एनसीएल) सहटयफिकेट जमा करना होगा (र्ह सहटयफिकेट 
भारत सरकार द्िारा तर् िॉमेट के अनसुार 01.08.2024 को र्ा उसके बाद जारी फकर्ा गर्ा हो); र्ह िॉमेट 
बीएचईएल   कररर्र िेबसाइट (https://careers.bhel.in/) से डाउनलोड फकर्ा जा सकता है। 
• हदवर्ािंग उम्मीदिार: - जनरल के ललए 10 साल, ओबीसी (एनसीएल) के ललए 13 साल, एससी/एसटी के ललए 
15 साल की छूट। 
• र्पिूय सनैनकों (Ex-Servicemen) के ललए आर् ुमें छूट सरकार के मौजूदा ननर्मों के अनसुार होगी। 
• उन उम्मीदिारों के ललए अधिकतम आर् ुसीमा में 5 साल की छूट दी जाएगी जो 1/1/1980 से 31/12/1989 
की अिधि के दौरान जम्म-ूकश्मीर राज्र् के ननिासी रहे हों। 
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काययकाल 

 

 र्ह ननर्शु्तत र्परूी तरह से दो साल की अिधि के ललए अस्थार्ी आिार र्पर है। बाद में इसे आगे बढाने 
का ननणयर् सिंतोषजनक कामकाज और मनेैजमेंट की मजी र्पर ननभयर करेगा। 

 

 इस ननर्शु्तत को खत्म करने के ललए दोनों र्पक्षों की ओर से एक महीने का नोहटस र्पीररर्ड होगा। 
 

 

काम के घंटे 

र्ूननट के तर् कामकाजी हदनों के अनुसार, काम के घिंटे ज़्र्ादा से ज़्र्ादा आठ (8) घिंटे प्रनतहदन और 
सप्ताह में छह (6) हदन होंगे। 
अन्य लाभ 

छुट्टी: हर 20 हदन के काम र्पर एक हदन की छुट्टी। 
मेडडकल लाभ: स्िर्िं , र्पनत/र्पत्नी और आधित बच्चों के ललए 5 लाख रुर्परे् तक की मेडडतलेम र्पॉललसी 
के प्रीलमर्म का रीइम्बसयमेंट।  

दघुयटना बीमा: बीएचईएल  र्पॉललसी के तहत ग्रुर्प र्पसयनल एतसीडेंट इिंश्र्ोरेंस की सुवििा होगी । 
आिास: एफटीए  को बैचलर आिास हदर्ा जाएगा। अगर किं र्पनी का आिास लमलता है, तो उर्पलब्िता के 
आिार र्पर लाइसेंस िीस ली जाएगी। 
 

म त्िपूर्य ननदेश 

 

• जॉइननिंग के समर् चररि और बैकग्राउिंड के बारे में स्ि-घोषणा (self-declaration) आिश्र्क है। 
• ननर्ुश्तत के समर् चनुे गए वर्श्तत को मेडडकल फिटनेस सहटयफिकेट हदखाना होगा। 
उम्मीदिार का स्िास््र् अच्छा होना चाहहए। जॉइननिंग से र्पहले, चनुे गए उम्मीदिारों को किं र्पनी के 
अधिकृत मेडडकल ऑफिसर र्ा सरकारी अधिकारी से तर् फॉमेट में मेडडकल जािंच करिानी होगी और 
ननर्ुश्तत किं र्पनी द्िारा तर् स्िास््र् मानकों को र्पूरा करन ेर्पर ही होगी। स्िास््र् मानकों में कोई छूट 
नहीिं दी जाएगी। किं र्पनी के मेडडकल जािंच के ननर्मों की सिंक्षक्षप्त जानकारी बीएचईएल की कररर्र िेबसाइट 
र्पर मौजूद ' बीएचईएल मेडडकल जािंच ननर्म' (BHEL's Medical Examination Rules) में देखी जा सकती 
है। 
इस ननयुक्तत स ेबीएचईएल में रेगुलर नौकरी का कोई अधिकार न ीं ममलेगा। 
चयन प्रककया  
चयन प्रककया के त त योग्य उम्मीदिारों का साक्षात्कार मलया जाएगा। य  साक्षात्का 'िॉक-इन' आिार 
पर 22.10.2026 को सबु  11.30 बजे स ेबीएचईएल कॉपय. आर&डी, विकासनगर, बालानगर,  ैदराबाद - 
500093 में  ोगा। साक्षात्कार में शालमल होने िाले उम्मीदिारों को कोई टीए/डीए नहीिं हदर्ा जाएगा। 
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आिेदन कैसे करें 
जो उम्मीदिार एिटीए - हहिंदी अनुिादक  गे्रड III के र्पद के ललए आिेदन करना चाहते हैं, िे बीएचईएल 
की िेबसाइट http://careers.bhel.in से ररतत आिदेन  फॉमय डाउनलोड कर सकत ेहैं। उन्हें सही तरीके 
से भरा हुआ एप्लीकेशन फॉमय और नीच ेहदए गए प्रमाणर्पि  की खदु से साक्षर्ािंफकत की हुई फोटोकॉर्पी  को 
साथ लेकर 23.10.2026 को होने िाले िॉक-इन साक्षात्कार में शालमल होना होगा। साक्षात्कार का र्पता है: 

एचआरएम विभाग, भू तल , प्रशासननक भिन , बीएचईएल कॉर्पय. आर&डी विकासनगर, हैदराबाद, 500093 

 

1.जन्म नतधथ का प्रमाण – एसएससी / इिंटरमीडडएट सहटयफिकेट 

2.मातसय ललस्ट के साथ गे्रजुएशन सहटयफिकेट 

3.मातसय ललस्ट के साथ र्पोस्ट-गे्रजुएशन सहटयफिकेट 

4.अनुभि का प्रमाण - बेहतर होगा फक अनुभि सहटयफिकेट फकसी सिंस्था के एचआर प्रमुख र्ा सक्षम 
अधिकारी के लेटर हेड र्पर हो। अनुभि सहटयफिकेट में रे् बातें साफ तौर र्पर ललखी होनी चाहहए: 
         a. हर उस सिंस्था में काम शुरू करने और छोडने की तारीख जहााँ उम्मीदिार ने काम फकर्ा है 

        b. िह क्षेि श्जसमें उम्मीदिार ने काम फकर्ा है। सिंबिंधित अनुभि का क्षेि दशायर्ा जाना चाहहए। 
5.कैटेगरी सहटयफिकेट (एससी /एसटी) अगर लागू हो। 
6.कैटेगरी सहटयफिकेट (ओबीसी नॉन-क्रीमी लेर्र) जो लसफय  01.08.2024 को र्ा उसके बाद जारी फकर्ा 
गर्ा हो। 
7. ओबीसी नॉन-क्रीमी लेर्र िाले उम्मीदिारों के ललए तर् फॉमेट में स्ि-घोषणा र्पि (Self-undertaking), 

अगर लागू हो। 
8.सरकारी अस्र्पताल र्ा मेडडकल बोडय द्िारा जारी मेडडकल सहटयफिकेट (PwD के फार्दे के ललए लसफय  
िे लोग र्पाि होंगे श्जन्हें सिंबिंधित विकलािंगता कम से कम 40% हो)। 
9.डडस्चाजय सहटयफिकेट (लसफय  र्पूिय-सैननकों के ललए)। 
10.डोलमसाइल सहटयफिकेट (लसफय  जम्मू एििं कश्मीर के उम्मीदिारों के ललए)। 
11.नो ऑब्जेतशन सहटयफिकेट (एनओसी): सरकारी/अिय-सरकारी/र्पश्ब्लक सेतटर अिंडरटेफकिं ग/स्िार्त्त 
ननकार्ों में काम करने िाले लोगों को उधचत माध्र्म (Proper Channel) से आिेदन करें 
12. आिार काडय की कॉर्पी। 
अन्य ननदेश 

 

➢ बीएचईएल के र्पास त्रबना कोई कारण बताए इस प्रफक्रर्ा को री-शडे्र्ूल/कैं सल/सस्र्पेंड/खत्म करने 
और फकसी भी कारण कभी भी ननर्म और शतों में बदलाि करने का अधिकार है। प्रबिंिन का 
फैसला अिंनतम होगा और फकसी भी अर्पील र्पर विचार नहीिं फकर्ा जाएगा। 

➢ इिंटरवर्ू/ननर्ुश्तत के ललए श्जन उम्मीदिारों का चर्न नहीिं हुआ के साथ कोई बातचीत/र्पिाचार 
नहीिं फकर्ा जाएगा। 

- शुद्धि र्पि /समर्-सीमा बढाने और कोई अन्र् जानकारी आहद, र्हद कोई हो, तो हमारी 
िेबसाइट https://careers.bhel.in र्पर र्पर प्रकावित की जाएगी। 

 

        उर्प महाप्रबिंिक ( मा सिं)  
  



 

  भारत हेवी इलेक्ट्रि कल्स लललिटेड  

          कॉर्पोरेट अनुसंधान एवं ववकास, ववकासनगर, हैदराबाद-500 093 

मानव संसाधन प्रबंधन               

 

िॉक-इन-इिंटरवर् ूके ललए बार्ोडाटा िॉमय 
राजभाषा हहिंदी अनिुादक ग्रडे III के ललए 

विज्ञार्पन विज्ञार्पन सिंख्र्ा - राजभाषा-हहन्दी अनिुादक ग्रेड III - 2026/01 

  

1.र्पद :  

  

2.नाम (हाई स्कूल सहटयफफकेट के 
अनसुार बड ेअक्षरों में) 

 
  

4.   जन्म नतधथ                 

 

    5. आर् ु (in years & months  

01.10.2026 तक)                      (dd/mm/yyyy)                                                                                     

  

6.सिंिगय   (GEN/SC/ST/OBC/EWS)               7. राष्रीर्ता  
  

8.तर्ा आर्प शारीररक रूर्प से हदवर्ािंग हैं?  हााँ / नहीिं र्हद हाए (VH/OH/HH)                प्रनतशत  % AGE   

  

  

  

9.तर्ा आर्प र्पिूय-सनैनक हैं? हााँ / नहीिं         सेिा के िषय  

  

  

                           

10. र्पिाचार का र्पता 
  

  

  

        
  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

कृर्पर्ा अर्पनी र्पासर्पोटय 
साइज की िोटो 

धचर्पकाएाँ और उस र्पर 
खुद के हस्ताक्षर करें। 

ननक्चचत काययकाल की ननयकु्तत 

राजभाषा-ह न्दी अनिुादक जीआर III 

                                     

 

   

 

………………………………………………………………………………………………..  

……………………………………………………………………………………………….  

नगर:………………………………., श्जला:………………………………………..  

 राज्र्:…………………………………………., वर्पन:………………………..  

  
  
  
   
3.   वर्पता का नाम   
  



11.शकै्षक्षक र्ोग्र्ताएाँ  

र्ोग्र्ता 
कॉलेज/विश्िविद्र्ालर् र्पूणयकाललक 

अिंशकाललक 

  

कोसय/स्रे्पशलाइजेशन 

अिधि 
(से- 

तक) 

उत्तीणय 
िषय  

अिंक / 
अधिकतम 
अिंक 

% अिंक  

 गे्रजुएशन 

 

          
    

र्पोस्ट 
गे्रजुएशन 

 

          

    

र्पीजी 
डडप्लोमा 
( र्हद हो ) 

     

  

अन्र् 

(अगर 
उर्पलब्ि हो) 

          

    

  

   

12.अनभुि का वििरण  

सिंस्था का नाम 

और र्पता 

ननजी / 
सरकारी / 

अिय 
सरकारी / 
अन्र् 

काम का प्रकार 

(रेगलुर / 
कॉन्रैतट / 

एड-हॉक / प्राइिेट 

प्रशै्तटस) 

र्पद/कार्य-क्षिे  अिधि से  
अिधि 
तक 

  

  

    

    

  

  

    

    

  

  

    

    

  

  

    

    

13:       तर्ा आर्पने अभी कहीिं और फकसी दसूरी िकैें सी के ललए अप्लाई फकर्ा है? हािं /नहीिं 

अगर हााँ, तो कृर्पर्ा ननर्ोतता/सिंस्था का नाम, चर्न प्रफक्रर्ा की तारीख और उसकी ितयमान श्स्थनत बताएाँ।  

…….…………………………………………………………………………………………………………………………  

 

  

 

 

 

 

 

 

 



14.तर्ा आर्पके माता-वर्पता/र्पनत-र्पत्नी बीएचईएल की सेिा में हैं?      हााँ / नहीिं                                    
  

अगर हााँ, तो कृर्पर्ा वििरण दें।       

a.  रोजगार की श्स्थनत 

(सेिा में / सेिाननितृ्त / सेिा के दौरान  
मतृ्र् ु/ सेिा के बाद मतृ्र्)ु       
    B.   कमयचारी सिंख्र्ा और र्नूनट 

  

  

    

15.फोन निंबर / मोबाइल निंबर.   

  

 ईमेल आईडी 
  

घोषणा  
मैं इसके द्िारा घोषणा करता/करती हूाँ फक इस बार्ो-डटेा फॉमय में मेरे द्िारा दी गई जानकारी सही और र्परूी 
है। र्हद मझुे काम र्पर रखा जाता है और किं र्पनी को कभी भी र्पता चलता है फक मेरे द्िारा दी गई जानकारी 
का कोई भी हहस्सा गलत र्ा झूठा है, र्ा मैंने कोई जरूरी जानकारी नछर्पाई है, तो मैं सहमत हूाँ फक मेरी नौकरी 
त्रबना फकसी नोहटस र्ा मआुिजे के तरुिंत खत्म की जा सकती है।  

  

तारीख………………..        हस्ताक्षर…………………………………………………….  

 

स्थान………………………       नाम………………………………………………………………  

  
 

 

 

 


